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Bindung durch Vertrauen



Vertrauen: Gefragt. Gesucht. Gefunden?



Wie wichtig ist Ihnen persönlich das Thema Vertrauen in der Führungsarbeit?

Nur ein Buzzword auf schicken Folien?

92% eher wichtig

n = 141 Respondent:innenQuelle: Vertrauens-Befragung 2023

sehr wichtig

mittelmäßig wichtig



Besonders, wenn man es verloren hat.

Vertrauen wirkt.



Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu:

„Vertrauen muss man sich als Bewerber:in erst mal verdienen.“

Vertrauen, bevor man einander kennt?

53% stimme vollkommen/
eher zu

n = 140 Respondent:innenQuelle: Vertrauens-Befragung 2023



Haben Sie selbst Bewerbungsprozesse erlebt, die von Misstrauen zwischen Arbeitgeber und 
Bewerber:in geprägt waren?

Mehr als gesunde Sorgfalt  

46% ja

n = 140 Respondent:innenQuelle: Vertrauens-Befragung 2023



Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu:

„Vertrauen muss man sich als neue:r Mitarbeiter:in erst mal verdienen.“

Flitterwochenphase im neuen Job? 

57% stimme vollkommen/
eher zu

n = 141 Respondent:innenQuelle: Vertrauens-Befragung 2023



Bindungsfaktoren der Jugend

40%

40%

42%

47%

32%

34%

29%

28%

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Höheres/sicheres Einkommen

Gleichbehandlung/gleiche Bezahlung von Frauen und Männern

Gute Arbeitsatmosphäre

Quelle: Jugend in Österreich n = 800 Respondent:innen https://www.lifecreator.at/jugend/

sehr wichtig eher wichtig

75%

71%

74%

72%



- Affektive Bindung
- emotional
- Bindung an die Menschen, die sie dort umgeben
- Identifikation mit dem Unternehmen

- Kontinuierliche Bindung
- gefühlte Verpflichtung
- Schuldgefühl

- Normative Bindung
- rational
- Kosten-Nutzen-Analyse
- finanzielle, soziale & berufliche Ebene

Bindung – wissenschaftlich betrachtet 



Kolland-Rohner-Index

Bauchgefühl lässt sich messen.
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